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	ACTA DE INFORMES DE GESTIÓN 



	FECHA:
	AA
	MM
	DD
	

	1. DATOS GENERALES

	PRIMER APELLIDO:
	SEGUNDO APELLIDO:
	NOMBRES:

	CARGO DESEMPEÑADO:

	SECTOR:
	ORG. DE CONTROL
	
	CENTRAL
	
	DESCENTRALIZADO
	

	ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL):

	CONDICIONES DE LA PRESENTACIÓN
	RETIRO
	
	EVALUACIÓN PARCIAL
	

	FECHA:
	AA
	MM
	DD
	 
	 
	AA
	MM
	DD

	PERIODO DE LA GESTIÓN
	DESDE
	
	
	
	
	HASTA
	
	
	

	2. INFORME EJECUTIVO DE LA GESTIÓN

	Informe narrado, máximo de dos hojas, sobre la gestión adelantada, en la que se cubran aspectos como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economía, eficiencia y eficacia. De igual manera, debe relacionar los archivos y carpetas físicas e informáticas que han servido como material importante para el ejercicio de sus funciones.

	3. SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

	Detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, así:

A Recursos Financieros:

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

Nota: Adjunte relación de inventarios y responsables.

	No. de folios adjuntos
	 

	4. PLANTA DE PERSONAL

	Detalle de la planta de personal de la dependencia o entidad. (Aplica para cargo de Director General y Subdirector de Gestión Corporativa)

	5. PROGRAMAS ESTUDIOS Y PROYECTOS

	Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

	6. OBRAS PÚBLICAS Y PROYECTOS EN PROCESO

	Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, todas y cada una de las obras públicas adelantadas, señalando si está en ejecución o en proceso. El valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra pública terminó en condiciones anormales (terminación anticipada, caducidad, etc.) se debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones. 

	7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES

	Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, los valores presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecución.

	8. CONTRATACIÓN

	Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro o ratificación, el número de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, mantenimiento, asesorías, consultorías, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratación (No incluya los contratos de obra pública reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe de Gestión).

	9. REGLAMENTOS Y MANUALES

	Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad

	10. CONTACTOS DE TRABAJO IMPORTANTES

	Relacione los contactos de trabajo que considera importantes dentro de su gestión. Especifique nombre completo, teléfonos de contacto, correos electrónicos, entidad en la que labora, etc.

	No. De folios adjuntos
	 
	


 

__________________________________________
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